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MENSAGEM DA

DIRETORIA

E com muita satisfacdo que apresentamos o novo Cédigo de Etica e Conduta do Grupo Brenex,

elaborado de acordo com as determinag¢des da Diretoria.

Ao longo da nossa trajetéria, desde o trabalho cotidiano até as grandes conquistas, sempre atuamos

com os mais elevados principios éticos, de integridade, justica e transparéncia.

Os valores e principios que orientam as a¢des e atitudes do Grupo Brenex originam-se na sua esséncia
e baseiam-se na ética, moralidade, dignidade, liberdade, integridade e lealdade. Temos

responsabilidade com a verdade e a ética em todos os setores e em todas as situagdes.

Sentimos orgulho de construir uma sociedade cada vez mais ética por meio das nossas relacdes com
terceiros. E para isso, agimos de maneira integra em todos os momentos, em nossa conduta individual,
nas atitudes dentro da nossa empresa e nas relacdes com a sociedade. E isso que esperamos de todos

aqueles que de qualquer forma representam a empresa, colaboradores ou ndo.

Temos a ambicdo de tornar o Grupo Brenex um operador logistico Mercosul referéncia até 2030, data
gue, nao por acaso, coincide com o prazo para atingimento dos Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS) propostos pela Organizagdo das Nag¢des Unidas. Entendemos, portanto, que tanto a
empresa quanto os as pessoas que dela fazem parte, direta ou indiretamente, cumprem um papel
crucial como agentes ativos na promocédo de uma sociedade pacifica, inclusiva e sustentdvel até o fim

da presente década.

O compromisso com os valores éticos é a base de tudo o que fazemos. Por isso, nosso Cédigo de Etica
e Conduta define com clareza os principios que orientam o “jeito Brenex” de ser e atuar no dia a dia.

Temos a obrigacdo de observar este Cédigo de Etica e Conduta, ndo sé para garantir que as atividades
realizadas sigam as leis vigentes do nosso pais, mas também para assegurar a aplicagdo dos mais

elevados padrdes de responsabilidade social corporativa.
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Este Cédigo é a seguranca de que estamos na dire¢do certa! E as orientacdes nele presentes estdo
embasadas em nossa Missdo, Visdo e Valores, e em nosso comprometimento da busca constante do
crescimento e dos melhores padrées de qualidade, integridade, seguranca e exceléncia na presta¢do

dos servicos.

Contamos com vocés para que esse padrdo seja seguido, pois uma cultura e uma reputacdo de
integridade sdo responsabilidades de todos nés. E somando boas atitudes, o Grupo Brenex serd um
lugar melhor para todos - no qual teremos orgulho de estar e pertencer.

Leia e pratique este Cédigo de Etica e Conduta como uma valiosa ferramental

CARREGOU, CHEGOU! Carregue a ética em cada passo dessa jornada conosco, na certeza de entregar

integridade e responsabilidade na construcdo de uma sociedade mais justa!

DIRETOR
GRUPO BRENEX
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com a Verdade.
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SISTEMA DE GESTAO DE INTEGRIDADE E

NORMAS DE CONDUTA

O presente Cédigo de Etica e Conduta é parte de um Sistema de Gestdo de Integridade implementado
no ambito do Grupo Brenex para demonstrar o comprometimento da empresa e de todas as pessoas a

ela ligadas com o cumprimento das leis pertinentes e a obediéncia aos controles e normas internas e as

boas praticas de governanca.

Anilise e Gestio Canais de Treinamento e
Deniincias Comunicagio

Nosso Sistema de m—— |  Adotamos varias Mensagens
Gestdo de decisBes levando em ferramentas para relacionadas ao nosso
Integridade esta consideracdo os riscos detectar desvios de Programa de
legais, financei conduta, fraudes Integridade sao
fundamentado em [ —— iiicitos e nao- transmitidas por meio
6 grandes pilaresz operacionais & conformidades no de comunicagdes
tecnolégicos a que ambito da empresa, institucionais e
estamos sujeitos. entendendo que os treinamentos.
Conhecemos as relatos servem para corporatives
principais ameacas melhorar processos e
a0s nossos objetivos. ndo apontar culpados.
e

Suporte da Alta

Administragio Integridade Controles
Nossos lideres agem Nossas normas de Adequamos e
de acorde com o conduta estio aperfeicoamos nossos
disposto em nossas previstas em nosso processos internos
normas de conduta e Codigo e em nossas paraevitara
legislago em vigor e Politicas Corporativas, ocorréncia de desvios
apoiam todas as s tjlls o8 rSidsados de conduta e
Insciativas do periodicamente monitoramos o
Programa de funcionamento desses
Integridade mecanismos

O Sistema de Gestdo de Integridade do Grupo Brenex estd baseado na avaliacdo de riscos, no
planejamento para mitiga-los, na adog¢do de controles, na avaliagdo de desempenho, na gestdo de ndo
cumprimentos e na melhoria continua, destacando-se o comprometimento da lideranca e

estabelecimento de responsabilidades em todos os niveis hierarquicos.

Nossa reputagdo é o ativo mais importante, portanto todas as nossas atividades devem ser conduzidas
com ética e integridade, conforme os preceitos deste Cédigo de Etica e Conduta e das Politicas
Corporativas abaixo relacionadas, as quais devem ser consultadas sempre que surgirem duvidas sobre

como agir em conformidade dentro dos padrdes éticos adotados pela Empresa.

SISTEMA DE GESTAO DE INTEGRIDADE E NORMAS DE CONDUTA



GRUPO

aRENEX

POLITICA DA QUALIDADE, SAUDE, SEGURANCA & MEIO AMBIENTE (102001

O GRUPO BRENEX se compromete a aplicar todos os requisitos do SGI (Sistema Gestdo Integrada) visando a
melhoria continua dos processos e servicos, proporcionando solu¢des logisticas eficazes, competitivas e

comprometidas com o cliente de forma sustentavel e economicamente viavel, agregando valor ao negécio.

POLITICA DE SEGURANGA PATRIMONIAL (:02003

O GRUPO BRENEX enfatiza a importancia de prote¢do a pessoas e seu patrimdnio e seus clientes,
disponibilizando para este fim as ferramentas e procedimentos necessarios para se estabelecer a efetiva

seguranca patrimonial.

POLITICA DE ALCOOL E DROGAS (702004

Temos o compromisso de atuar de forma responsavel, valorizando as pessoas, protegendo o meio ambiente

e cumprindo todas as leis e regulamentos de Saude, Seguranca e Meio Ambiente. Nesse contexto, queremos

oferecer aos funciondrios e prestadores de servico um ambiente seguro e saudavel, atentando-nos para os

atos que possam colocar em risco a vida das pessoas e a empresa.

SISTEMA DE GESTAO DE INTEGRIDADE E NORMAS DE CONDUTA
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ABRANGENCIA

Este Codigo e as demais Normas de Conduta que compdem o Sistema de Gestdo de Integridade do
Grupo Brenex irdo nortear os relacionamentos da Empresa, e sdo aplicaveis a todos os seus
colaboradores, diretores, prestadores de servicos, parceiros comerciais, fornecedores, clientes,
acionistas, terceiros, a comunidade em geral e quaisquer profissionais que, de alguma forma,

representem a organizagao.

CONDUTAS

ESPERADAS

Nossos colaboradores e aqueles que prestam servicos ao Grupo Brenex tém papel fundamental na

preservacdo da imagem da empresa perante terceiros, clientes e o préprio mercado. Deste modo,
atitudes e posturas devem refletir sempre os padrées de integridade previstos neste Cédigo de Etica e
Conduta. Cada colaborador, terceiro ou prestador de servicos atuando em nome do Grupo Brenex é
uma extensdo da empresa, devendo ser um exemplo dos valores e pricipios éticos que adotamos em

nossa jornada. LEMBRE-SE: VOCE E RESPONSAVEL POR NOSSA IMAGEM!

ABRANGENCIA E CONDUTAS ESPERADAS



ANTISSUBORNO E CONFORMIDADE COM LEIS ANTICORRUPCAO

E inadmissivel o suborno, as comissdes ilicitas ou qualquer outro pagamento inadequado para agentes
publicos ou particulares, mesmo que a recusa a tais praticas, signifique a perda de uma oportunidade
de negdcio. Observamos a Lei Brasileira Anticorrupcdo n° 12.846/2013, a Lei de Combate a Lavagem de

Dinheiro n°. 9.613/1998 e legislacdo internacional de anticorrupgao.

RELACIONAMENTO COM O PODER PUBLICO

Nosso relacionamento com Orgdos Publicos, seus agentes ou terceiros a eles relacionados é pautado
pela transparéncia, ética e moral. E inadmissivel, na conduco de tal relacionamento, qualquer ato de
corrupgao e suborno, de forma direta ou indireta. Desta maneira, ndo oferecemos dinheiro ou qualquer
outro beneficio, tampouco por meio de terceiros, a nenhuma autoridade governamental para que
influencie decisdes, obtenha ou mantenha negdcios, ou assegure qualquer vantagem inadequada, pois

temos convic¢do do nosso papel para a constru¢dao de uma sociedade mais ética, integra e transparente.

RELACIONAMENTO COM TERCEIROS

Valorizamos a ética, a transparéncia, a imparcialidade e a postura profissional na conducdo das relacdes
com Terceiros e repudiamos atitudes ou coloca¢des que possam ferir nossa reputacdo e credibilidade.
Somos imparciais na sele¢do de fornecedores e prestadores de servicos, escolhendo os nossos
parceiros sempre com base em aspectos técnicos e objetivos. As contrata¢des de servicos e produtos
passam por uma rigorosa andlise do Departamento de Compras, responsdvel pela gestdo de terceiros.
A andlise da capacidade operacional, financeira e juridica e a formalizacdo de contratos ou das
condic¢Bes gerais de fornecimento vinculadas aos pedidos de compra tém como objetivo prevenir e/ou
mitigar riscos, pois a cadeia de fornecedores e prestadores de servicos afeta diretamente nossa

reputa¢do, bem como o nosso negécio.

CONDUTAS ESPERADAS 10



RELACIONAMENTO COM CLIENTES

E nosso dever como colaborador ou terceiro que preste servicos ao Grupo Brenex estar sempre
identificado ou uniformizado e atender os clientes com cordialidade, educacdo, agilidade, eficiéncia,
respeito, ética e integridade, buscando sempre a exceléncia no desenvolvimento das atividades de

nossa responsabilidade.

RELACIONAMENTO INTERNO ENTRE COLABORADORES

O capital humano do Grupo Brenex, representado pelos seus colaboradores e terceiros é o responsavel
por manter os elevados niveis de qualidade nos negécios e servicos prestados, bem como formar a
imagem institucional da empresa, pelo que devemos sempre observar:

* Buscar a maximizacao dos recursos do Grupo Brenex;

e Trabalhar em equipe;

* Procurar sempre atingir os melhores resultados para o Grupo Brenex, e o melhor
aprimoramento técnico possivel;

¢ Ajudar a manter o nome e a imagem do Grupo Brenex, colaborando para torna-los mais fortes
e consolidados.

* Manter relacionamentos pautados em principios éticos de integridade, respeito, lealdade,
transparéncia, discricao e eficiéncia;

* Promover a¢des de melhoria continua organizacional como um todo;

e Evitar a propagacao de callinias, boatos e demais informacdes sem comprovacoes;

e Comunicar a direcdo da empresa de forma imediata, sobre situacdes de risco que podem e/ou

afetam as pessoas, a comunidade e a empresa.

CONDUTAS ESPERADAS 1



REPRESENTANTES LEGAIS

Somente 0s nossos representantes legais e procuradores estdo habilitados a firmar contratos e contrair
obrigacdes em nome do Grupo Brenex perante terceiros e quaisquer érgdos publicos e privados, bem

como manifestar-se em nome da empresa, de acordo com as regras dispostas em seu Contrato Social.

CONTRIBUICOES POLITICAS

Nao realizamos doagdes politicas, nos termos da legislacdo aplicavel. Nao obstante, os nossos
Colaboradores podem, individualmente, participar de atividades politicas e/ou realizar contribui¢des

politicas, porém tais atividades devem ser desenvolvidas estritamente em ambito pessoal.

USO E PROTECAO DE ATIVOS

Permitimos o uso dos equipamentos, veiculos, suprimentos e recursos eletrénicos da Companhia
(incluindo hardwares, softwares, celulares, smartphones, correio eletrdnico, chat, respectivos dados,
inclusive aplicativos de mensagens instantaneas e mensagens de voz para smartphones) na conducdo
dos negdcios e para a realizacdo das nossas atividades, de acordo com as diretrizes e politicas vigentes,
ndo sendo permitida a utilizagdo dos mesmos para fins pessoais. Os ativos da Companhia sdo
monitorados e auditados periodicamente, independentemente de autorizagdo. E terminantemente
proibida a utilizacdo dos recursos eletrénicos da Companhia, acima citados, para a divulgacdo de

contelido que contrarie, de qualquer forma, os Nossos Valores e a legislacdo aplicavel.
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PROPRIEDADE INTELECTUAL E INFORMAGOES CONFIDENCIAIS

Nossos projetos, marcas, ideias, know-how, segredos comerciais, direitos autorais, propriedade
intelectual, dados cadastrais e informacdes sensiveis e confidenciais relacionados aos negocios figuram
entre os mais valiosos ativos da Companhia. Desta forma, nos comprometemos a manté-los sob sigilo
e protegé-los contra perda, roubo, compartilhamentos indevidos ou qualquer outro uso inadequado.
Sendo proibida a utilizagao de informag¢des e contelidos obtidos no exercicio do trabalho para uso

particular ou qualquer outro uso diferente dos objetivos da empresa sem a devida aprovacao.

LIBERDADE DE EXPRESSAO, USO DE MIDIAS SOCIAIS E COMUNICAGAO PUBLICA

Respeitamos a liberdade de expressdo de todos, em suas mais diversas manifestacSes, desde que
exercida com responsabilidade, ética e dentro dos limites legais. Repudiamos quaisquer abusos e
ilegalidades na utilizagdo de midias sociais, bem como ativismos politicos nas dependéncias e com uso
dos ativos da Companhia. No uso das midias sociais para fins particulares devemos respeitar a
legislacao vigente (sem preconceito, discriminagdo, racismo, injuria, dentre outros) e ndo prejudicar a
Companhia, Colaboradores e Terceiros. E terminantemente proibida a comunicacdo por Colaboradores
e Terceiros de informag¢des da Companhia as autoridades, imprensa ou 6rgdos publicos, bem como a
concessdo de entrevistas em nome do Grupo Brenex, sem o consentimento da Diretoria e suporte da

area responsavel da empresa.
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CONSUMO DE ALCOOL, DROGAS E PORTE DE ARMAS

Prezamos por um ambiente de trabalho saudavel, seguro e produtivo a todos. Nesse sentido, é proibido
o porte de quaisquer tipos de armas, nas dependéncias fisicas ou nos veiculos que compde a nossa
frota, e veiculos terceirizados, bem como a realizacdo de qualquer atividade sob o efeito de bebidas
alcodlicas ou drogas ilicitas, por serem consideradas altamente prejudiciais a salde, a seguranga e a
produtividade, nos termos da nossa “Politica de Alcool e Drogas”. Encorajamos os envolvidos com a
utilizagdo de drogas ou bebidas alcodlicas, mesmo fora das nossas dependéncias, a procurar apoio

junto a drea Gestdo de Pessoas.

CONFLITO DE INTERESSES

Zelamos pela transparéncia e tratamos de forma especial a situagdo que pode gerar potencial conflito
de interesse, assim entendida a circunstancia ou negécio em que o interesse particular, direto ou
indireto, de um Colaborador ou Terceiro, interfira ou pareca interferir nos interesses da Companhia. O
potencial conflito de interesse deve ser reportado a Diretoria, pois entendemos que tomadas de
decisdes influenciadas por interesses pessoais, concorrentes aos interesses do Grupo Brenex, podem
prejudicar nossos negocios e processos, e € necessario evitar o envolvimento das pessoas
comprometidas na tomada de decisdes.

As principais situa¢des envolvendo este tipo de conflito sdo as seguintes, e quando configuradas
deverio ser reportadas ao Comité de Etica da empresa, onde serdo avaliadas:

¢ Relacdes de parentesco ou afetivas entre colaboradores, com subordinacéo direta ou indireta;
¢ Relacoes de parentesco, afetivas ou de amizade entre colaboradores e clientes;

¢ Relacdes de parentesco, afetivas ou de amizade entre colaboradores e fornecedores de
produtos e servicos;

¢ Relacdes de parentesco, afetivas ou de amizade entre colaboradores e concorrentes;

¢ Relacoes de parentesco, afetiva ou de amizade entre colaboradores e agentes publicos;

* Demais relagdes que comprometam principios de imparcialidade.
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OFERTA OU RECEBIMENTO DE BRINDES, PRESENTES E HOSPITALIDADES

Admitimos a oferta ou o recebimento de brindes, presentes, cortesias, entretenimento e hospitalidade
desde que ocorram na condugdo dos negocios, de forma transparente, ética, razoavel e com respeito ao
limite de R$ 150,00 (cento e cinquenta reais), sendo que os mesmos deverdo ser entregues a area de
Recursos Humanos, para posterior sorteio entre os colaboradores. Vedamos o recebimento de brindes,
presentes, cortesias, entretenimento e hospitalidade que possam ser caracterizados como troca de

favores.

REGISTROS CONTABEIS, FISCAIS E FINANCEIROS

Seguimos as normas e padrdes brasileiros e internacionais de contabilidade, controles financeiros, e
reportes internos e fiscais. Assim, os livros, registros e contas contdbeis, financeiras e fiscais da
Companhia devem refletir com exatiddo as operagdes e os eventos incorridos, e estar em conformidade
com os principios contabeis exigidos, sistemas de controles internos da empresa e leis nacionais e
internacionais aplicaveis. Nessa linha, é vedada e considerada ilegal a pratica de distor¢do ou
manipulacdo, direta ou indireta, de dados contabeis, financeiros e fiscais de maneira a esconder,
disfarcar ou alterar a posi¢cdo financeira e os resultados da Companhia, os quais devem ser reais,
completos e precisos. Todos 0os pagamentos e compromissos assumidos devem estar autorizados pelo
nivel hierdrquico competente, de acordo com os niveis de alcadas vigentes e respaldados por

documentacdo legal.
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SAUDE E SEGURANCA

Zelamos pela integridade fisica e psicolégica de nossos colaboradores, prestadores de servicos e
pessoas envolvidas direta ou indiretamente em nossa operacdo. Seguimos todas as normas internas e
externas e adotamos rigorosos controles para evitar acidentes e doengas ocupacionais, pois 0s recursos
humanos séo os nossos ativos mais significativos, e assim visamos garantir salde e seguranca a toda

forca de trabalho e pessoas envolvidas em nossa operagdo.

PRATICAS COMERCIAIS E CONCORRENCIA

Concorremos de forma justa, com base no preco, na qualidade dos servigos, no conhecimento do
cliente, na inovacdo e, principalmente, no respeito a reputacdo de nossos concorrentes. Preservamos a
livre concorréncia, ndo praticando acordos com concorrentes relacionados a fixacdo de precos ou para
criar obstaculos a entrada de novas empresas no mercado. Acreditamos que a livre concorréncia
estimula a criatividade, a melhoria continua, aumenta a produtividade e motiva as empresas do

mercado a inovarem constantemente.

TRABALHO INFANTIL E ESCRAVO

Combatemos a utilizagdo de mdo de obra escrava e infantil, e exigimos que a nossa rede de
fornecedores e prestadores de servicos ndo explore trabalho infantil ou andlogo a escraviddo,
estabelecendo sang¢des contratuais, monitorando e atuando nos casos de indicios ou denuncias, pois o
nosso papel é incentivar o crescimento econémico inclusivo e sustentavel, promovendo um mercado de
trabalho digno e dentro das normas trabalhistas nacionais e internacionais. Ndo permitimos a
realizacdo de atividades com menores de idade que possam ser caracterizadas como vinculo

empregaticio ou trabalho infantil, salvo a contratacdo de aprendizes nos termos das leis vigentes.
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MEIO AMBIENTE, SUSTENTABILIDADE E RESPONSABILIDADE SOCIOAMBIENTAL

Somos comprometidos com a preservagao e conservagao do meio ambiente, por isso utilizamos de
maneira eficiente e sustentavel os recursos naturais e matérias-primas necessarios ao nosso negocio.
Agimos em conformidade com a legislagdo ambiental, valorizando atitudes responsaveis e priorizando
0 uso sustentavel dos recursos naturais, buscando constantemente aperfeicoar nossas praticas,
assumindo o compromisso com a preservagao e incentivando todas as agdes relacionadas ao respeito a

natureza, educagdo e redugdo de impactos ambientais.

Estamos comprometidos em desenvolver solu¢cdes de transporte sustentavel que atenda as
necessidades das sociedades, cidades e comunidades para transportar as mercadorias de nossos
clientes, fazendo parte de um ecossistema que conecta pessoas, desenvolve mercados e impulsiona o

desenvolvimento econdmico e social acessivel a todos.

Assim, em consonancia com a Agenda 2030, pretendemos combater a mudanca climatica e os impactos
associados e, para tanto, monitorar nossa emissdao de CO2 e geracao de residuos, além de ampliar
nossas metas de voluntariado e de participagdo ativa em projetos sociais. Por tais razdes, também
investimos na comunidade por meio de acdes de responsabilidade social e filantrépica apoiando

iniciativas que estdo alinhadas aos nossos valores.

RESPEITO A DIVERSIDADE DE GENERO, CREDOS E IGUALDADE

Nossos valores sdo incompativeis com qualquer forma de discriminacdo ou intolerancia, cabendo a
todos o respeito e apoio a diversidade de género, credos e a igualdade, por esse motivo, ndo aceitamos
qualquer forma de preconceito, discriminagdo e/ou discurso de 6dio em razdo de natureza social,
cultural, étnica ou relativos a género, idade, religido, opinido politica, orientagdo sexual, condicao fisica,
psiquica e mental, pois acreditamos que um ambiente que preza pela diversidade e inclusdo estd mais

propenso a inovagdo e ao aperfeicoamento.
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ASSEDIO MORAL, ASSEDIO SEXUAL, IMPORTUNAGAO SEXUAL E VIOLENCIA PSICOLOGICA

Repreendemos todo tipo de condutas ofensivas, humilhantes ou abusivas, verbais ou fisicas,

insinuacdes sexuais indesejadas ou qualquer tipo de intimidagdo, e tratamos a todos com respeito no

ambiente de trabalho, em reunides de negdcio e eventos sociais relacionados a nossa atividade

profissional, pois a confianca e o respeito entre nossos colaboradores e prestadores de servico sdo

valores fundamentais, pois prezamos por um ambiente integro e produtivo, que reflita os valores do

Grupo Brenex.

Grupo Brenex é integrante do Pacto Empresarial do PROGRAMA NA MAO CERTA: um programa que

tem como principal objetivo promover uma ampla unido de esforcos para acabar com a exploragdo

sexual de criangas e adolescentes nas rodovias brasileiras.

/\\ IMPORTANTE SABER!

ASSEDIO MORAL

ASSEDIO SEXUAL

IMPORTUNACAO
SEXUAL

Expor alguém a situagdes
humilhantes e constrange-
doras. A habitualidade da
conduta e aintencionalida-
de (fim discriminatério)
sdo indispensaveis para

sua caracterizagdao.

Constranger alguém, mediante
palavras, gesto ou atos, com o
fim de obter vantagem ou
favorecimento sexual, prevale-
cendo-se o(a) assediador(a) da
sua condicdo de superior
hierdrquico ou da ascendéncia
inerente ao exercicio de cargo,

emprego ou fungdo.

Qualquer pratica de cunho
sexual realizada sem o consen-
timento da vitima, ou seja, é
caracterizada pela realizagdo

de ato libidinoso na presenca

de alguém de forma NAO
CONSENSUAL, com objetivo de

satisfazer a prépria lascivia ou

a de terceiro.

CONDUTAS ESPERADAS
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GESTAO DA QUALIDADE

Nosso sistema de gestdo da qualidade visa a melhoria continua dos processos corporativos, a
identificagdo e mitigagdo dos riscos que possam prejudicar o seu bom andamento e a satisfacdo do
cliente final. Mapeamos, uniformizamos e registramos os nossos processos de forma eficiente
fornecendo dados para a tomada de decisGes. Integrar e padronizar os processos internos melhora

nossa imagem perante clientes, fornecedores, colaboradores e parceiros de negécio.

GESTAO DA CARGA E DA FROTA

Zelamos pela seguranga em nossa cadeia logistica, devendo os nossos motoristas e terceiros que
prestam servicos, cumprir todas as recomendagdes e normas e politicas de seguranca estabelecidas
pelo Grupo Brenex e no Cédigo de Transito Brasileiro, de forma a preservar a sua integridade, da carga
e do veiculo que estd sob os seus cuidados, ndo sendo permitido transportar familiares, dar carona a
terceiros, utilizar alcool, drogas ilicitas, portar armas, efetuar ou favorecer o contrabando, descaminho,

trafico de drogas, entorpecentes e outras substancias ilicitas e entorpecentes.

GESTAO DA INFORMAGAO E PROTECAO DE DADOS

Processamos somente dados pessoais fundamentais para nossa operagdo, protegemos os dados
sensiveis de nossos clientes, fornecedores, prestadores de servi¢os, parceiros de negoécios e
colaboradores, restringindo o acesso somente a profissionais autorizados, em total aderéncia a Lei

Geral de Prote¢do de Dados e suas diretrizes.

CONDUTAS ESPERADAS 19
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GESTAO DO CODIGO DE ETICA:

COMITE DE ETICA

A gestdo do Cédigo de Etica e Conduta serd conduzida pelo Comité de Etica do Grupo Brenex, que é
regido por regulamento préprio e é composto por profissionais, de diferentes areas da Instituicdo,

nomeados pela Diretoria, e que terd as seguintes atribuicdes:

e Apurar os relatos recebidos através do Canal de Denuncias, de maneira imparcial e
confidencial, e garantir a razoabilidade e a proporcionalidade na aplicacdo de sancoes e a
uniformidade na resolucédo de casos similares;

¢ Avaliar permanentemente a atualidade e pertinéncia deste Cédigo, bem como determinar as
acdes necessarias para a divulgacao e disseminacdo dos padroes de conduta ética dentro do
Grupo Brenex;

« Avaliar os casos de violacdo ao Cédigo de Etica e Conduta e deliberar sobre dividas na sua

interpretacao;

* Recomendar solucgdes eficazes e oportunas para conflitos éticos que surgirem.

GESTAO DO CODIGO DE ETICA: COMITE DE ETICA
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O QUE FAZER SE TOMAR CONHECIMENTO

O SUSPEITAR DE UMA CONDUTA

INADEQUADA?

O Grupo Brenex encoraja seus colaboradores, parceiros e clientes a se manifestarem sobre suas
preocupacdes de maneira aberta e direta. Todo e qualquer indicio de ato ou comportamento
incompativel com o presente Cédigo ou de ndo cumprimento as leis as quais a Empresa se submete
deve ser reportado ao Comité de Etica por meio do Canal de Denlncias disponivel em
app.codigoconduta.com/grupobrenex

* O Canal de Dentincias é gerido por empresa terceirizada, independente e especializada, com o
objetivo de garantir o absoluto sigilo e confidencialidade no recebimento e tratamento dos
relatos;

* A ferramenta é acessivel por qualquer dispositivo eletrdnico, celulares, tablets, desktops ou
notebooks;

¢ As dentncias poderdo ser anénimas, mas, caso o denunciante escolha se identificar, o Grupo
Brenex garante que sua identidade estara preservada e ndao sera compartilhada se ndo houver
sua expressa autorizacao;

« As dentincias recebidas serdo analisadas e tratadas pelo Comité de Etica do Grupo Brenex;

* Ndo sera admitida retaliacdo aos usuarios do Canal de Dentncias. Ninguém sera prejudicado
por reportar uma suspeita de irregularidade, ainda que ndo comprovada apds a apuracao, pois
denuncias de boa-fé sao um ato de protecao da reputacao do Grupo Brenex;

* Para reportar questdes que nao estejam relacionadas ao Programa de Integridade, fale com o

nosso area de Gestao de Pessoas;

CO CANAL DE DENUNCIAS NAO DEVE SER USADO PARA:)

* Relatar problemas pessoais e de relacionamento interpessoal;

* Relatar fatos, ndao verdadeiros, com o intuito de prejudicar outra pessoa;

* Tirar duvidas sobre situag8es relacionadas as politicas de Recursos Humanos;

» Expressar sua insatisfacdo com salario, carga horaria ou funcao;

* O Grupo Brenex assume o compromisso de tratar os relatos com confidencialidade, imparcialidade,

respeito e razoabilidade.

O QUE FAZER SE TOMAR CONHECIMENTO OU SUSPEITAR DE UMA CONDUTA INADEQUADA? 21



GRUPO

aRENEX

CONSEQUENCIAS

DAS VIOLACOES AO CODIGO DE ETICA E CONDUTA

Os relatos de violacdo serdo apurados e/ou acompanhados pelo Comité de Etica, que emitird, sempre
que for identificada uma transgressao, parecer contendo a descricdo dos fatos, as analises realizadas

com respectivas evidéncias, as conclusdes, as recomendacdes e os planos de acao.

Tais recomendagdes ou planos de acdo podem determinar a revisdo e eventual alteracdo de processos
ou procedimentos, bem como, impor medidas educativas ou disciplinares, tais como demissdo, sem

prejuizo de ac¢des civeis e criminais que possam ser cabiveis.

¢ Violacdes as normas de conduta e reincidéncias cometidas por colaboradores do Grupo Brenex
estao sujeitas as seguintes medidas disciplinares: (i) adverténcia verbal; (ii) adverténcia por escrito;
(iii) suspensao; (iv) demissdo sem justa causa; (v) demissao com justa causa.

* Desvios de conduta ou ndo conformidades cometidas por parceiros de negécio, fornecedores

ou prestadores de servico poderdo ensejar a rescisao motivada do respectivo contrato.

* As sanc¢des serao justas, razoaveis e proporcionais a falta cometida.

\‘b ‘CodigoConduttian %EENEXV

Bem vindo ao Portal de Integridade e Conformidade Corporativa

ua Dentincla >

in0D f

CONSEQUENCIAS DAS VIOLAGOES AO CODIGO DE ETICA E CONDUTA
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OBRIGADO!

(O +55(41) 3385-4832 @ grupobrenex.com
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